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Prioriterade mal 25/26

Trygghet Studiero  |Jamstilldhet

Bibehalla elevernas upplevelse av trygghet. Bibehdlla elevernas upplevelse av studiero och stod. Oka elevernas upplevelse av att man i skolan pratar
om manniskors lika varde.

Oka elevernas upplevelse av att man i skolan pratar
om jamstalldhet.

Oka elevernas upplevelse av att man har samma
forutsattningar pa skolan oavsett kon.



Utvardering av mal 25/26 Ineeistad

gymnasiet

Malen for féoregaende |asar var

- att bibehalla elevernas upplevelse av trygghet
- att bibehalla elevernas upplevelse av studiero och stod
- att oka upplevelsen av att skolan formedlar jamstallda varderingar

Malen utvarderas genom elevernas svar i arets elevenkat, i vilken svarsfrekvensen var 80 %, samt via analys av lasarets
krankningsarenden.

98 % uppger att de kanner sig trygga pa skolan. 97 % upplever studiero pa lektionerna 74 % upplever att vi pratar om manniskors lika varde
93 % upplever att vuxna reagerar om nagon blir illa 91 % upplever att de far det stod de behover i 72 % upplever att vi pratar om jamstalldhet mellan
behandlad. klassrummet. kdnen

94 % upplever att de kan prata med négon i 91 % upplever att man har samma forutsattningar pa
personalen om de upplever sig bli illa behandlade. skolan oavsett kon.

97 % upplever att stémningen pa skolan ar god.
Under lasdaret har det framkommit

- fyra krankningsarenden mellan elever

- tre arenden som berort elever och personal

- noll arenden pa klassniva
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Utvardering av mal 25/26

| enkaten framkommer det att eleverna
- | samma utstrackningar som tidigare ar har en upplevelse av att de ar trygga pa skolan, att vuxna agerar,

att de har nagon att prata med pa skolan samt att det ar god stamning.
- Nagot fler upplever att det ar god studiero pa lektionerna
- Nagot fler upplever att vi pratar om manniskors lika varde pa skolan.
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Prioriterade mal 26/27

Synliggorande av planen M Spl & Apl verksamhet

Oka kannedomen om planen och skolans arbete mot  Oka upplevelsen av och méjligheten till att p&verka Fortydliga skolans ansvar kring trygghet under Spl
krénkningar fér vdrdnadshavare, elever och personal  skolmiljon samt internats miljon i frdgor om trygghet. och Apl.
samt vad som forvantas av var part.
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Aktiviteter

Synliggorande av planen M Spl & Apl verksamhet

Information om skolans agerande vid inskrivning och ~ Genomfdrande av trygghetsvandring med elever pa dag Kartldggning av vilka krav vi kan stalla pa apl platser

pd informationsmote fér vardnadshavare. och kvallstid. samt fortydliga vara krav och forbereda apl platser
fér mottagande av elever.

Forberedande samtal med elever infor apl om kanda
risker i branschen, vart de kan vanda sig, skolans

Tydliggora hela drendegdngen vid incidenter och Fokussamtal om elevernas trygghet pa natet.

disciplinara dtgarder for skolans personal. Elevr@det delaktiga i att analysera materialet fr&n

InformaFic_)"n_om skolans plan och psykosociala ) trygghetsvandringen och arbeta fram forslag pa atgarder. ansvar och vrt agerande.
arbetsmiljo i elevernas kurser under elevernas forsta s
I53r Folja upp avbrutna apler.

Information om skolans plan och psykosociala
arbetsmiljo i elevernas kurser under elevernas forsta
lasar.
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Utvardering

Synliggorande av planen M Spl & Apl verksamhet

Utvérderas i elevenkat Utvérderas i elevenkat Utvardera fragor kopplade till arbetsmiljon pa apl

Krankningsarenden Tillsammans med elevrddet platsen.
Kréankningsarenden
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Vad gor man som elev om man sjalv eller ndagon

annan blir utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering?

Prata med en vuxen som du kanner fortroende for!
All personal pa skolan ska agera!
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Vid krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering mellan elever

Varje vuxen pa skolan ska vid krankande behandling, trakasserier och diskriminering mellan elever

1.

2.

3.

Bryta pagaende situation
Omedelbart prata med samtliga berdrda for att utreda handelsen

Skyndsamt dokumentera samtalen via funktionsbrevlada
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/

Skyndsamt informera skolledning och mentor
Skyndsamt informera vardnadshavare om vad som intraffat om eleven ar under 18

Darefter ska rektor

1.

2.

Informera huvudman

Ta beslut om eventuella disciplinara atgarder och/eller polisanmalan


https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/ingelstadgymnasiet-anmalan-om-krankande-behandling/
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Vid krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering mellan elev och personal

Varje vuxen pa skolan ska vid krankande behandling, trakasserier och diskriminering mellan elev och personal
1. Bryta pagaende situation

>, Omedelbart informera rektor

Darefter ska rektor

1. Prata med samtliga berorda for att utreda handelsen

».  Informera vardnadshavare om vad som intraffat om eleven arunder 18
. Informera huvudman

.. Ta beslut om eventuella disciplinara atgarder, polisanmalan och/eller arbetsmiljoverket
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